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обLrfiго собранияi

i , Положение об информационной п

1. общие положения

настоящее Положение об информаuионной политике разработано в соответстви* 
ч

Ы;"р;;;б;-; Узбекиста, uбб акционерНых общесТвах и защите прав акционеров)) й
JqNчrLqrvrrl r !vltJ vJrl

ко Ьынке ценных буплаг>, постановЛениями Кабинета Министров от 02,07,2014г, Na 17б (о

*aрД" пt, даt ьнетйlшем1' со]]ерI]JенСтвовани}о системы корпора,гиRного управJIения в

uпuИu,,.р,,ыr общсстоr*,, " от 3l.|2.20l3г. NЗ55 "О пlсрltх llo вllедрсtlиlо систе:,л,]_::,_i,п"

сос:гояFIия развития информаuионL{о-I(оN4N,Iуникационных технологий :- :::?::1j,:
,;ъ|;;;;..пu,'Про""'tаN',и Iiре/lОс,l-аI]JlениЯ и llуб,rикаIlии инфОрN,{аllии ila рынке LIенных бумаг и

КодРксоп,l корпоративLIого управлеItия) утвер,,(д{сLIного протокоJIоN,I заседания Копцl,iссии по

nouirran"K, эфсРективI]ости деятельностLl акциоFIерныХ обrцеств и совеl)шIенствованию сисl,емы
I

кopl]topaI'иr]нOl.o)/Itl]ztRjIеНl4ясl'lЗ1,Iz,2()l5r.N9'
i_d rioarorlillce поло,,(еIlие определяет переIIсIIь иtlфорiчIации и доl(уN{еllтов. подле)I(ащI,iх

обяза.гельНОIчIУ РаСI(РЫтиIо. а TaK)I(e рег),лирует порr]доК и сроl(И их предоставлени,I обществоtчt,

1.3 iI ie.rrr,ro ltгrфоllплаtllлонной гlол141,I4ки ,ll]jtяе,гсr{ обесttе,tеt-tие откl]ыl]ос,ги и llрозраLIностLI
i-

llеятiельttосгИ оOLцсства путсN4 удовлетвОреI.IиЯ иIлформаШиоLlных потрсбноотсй акциоIIеров,

,rru{arrrl,nB. просрессиональных уrIастников рынка ценных буirлаг и иных заинтересованньiх лиц

(.,lалее * за]4}{1]ересоваI]ные :rиltа) в достоI]ерноtlл инdlормации об обществе и ее деятельнос,ги,

: 1 ' 2. [{елr.r I.I I|рI,1нI(I,1tlы 1.IHdtopпlaIlrtoHtloй IIojII,I'I'I,IKIl обlцес'гва
i

2,1 фсновItы]\4и приLIципа]\4И информаuионной политI4ки явJIяIотся регулярFIость, оперативность,

noa,ri1,'1"oa ,, n. ,,orr"o-ru. равнопра]]и е, сбалансированнос,гь, заlIIищенность инtllормаr tионнь]х

PCCYI)COB' 
/п(l|1цл.тт/ нllпllпRпен ня пl)еЛосТаВЛ( )l,e'Z.Z--Гtр"пцип 

регулярности направлен на предоставление Обrцествоп4 на регулярной ocHt

заицтерес()ван н blN4 JlиI-IaN,I ин (l о рплациlо об сiб t ilecTBe,

2.] i i Iригlцип 0перативIIоOти oзIltltlacT, tITo обцес,гвсl в KopOTKl4c сроки инфорп,lируе,т

хозiйс,гrзенН)/Ю д,еятеJlьностЬ обшIес,rва, а ,гак)I(е за,грагLIваIоLI{иХ их ин,гересы. 
]

2.4 ]iclli гtрl4liципоNl доступIIооти инdlормаЦии ПогIИNlаеТся, LITo Общество иопоJIьзует каналы и

сtlособы irп.прп..,.раLIения игтфорп,тачии о своей деятельнос,I1.I, обеспе,IиваIоl]tие свобопный.

".oqp.u19,],r, 
,...,,uппiй и неtтзбиlэа,t,е.ltьньrй ]Ioc,l ylt зttин,l,ересовill-lных Jtиtl к раскрываемсlй

иttt|lцlrllltlиtl. 
I \_...

2,5 ПриrrrtlIп IIолноТы ознаLIаеТ, .iTo Общество предоставЛяет все]\4 заинтересованныI\4 лицам

инсРgрмаLtило, соо,l,Rе,гстRуrоIrIуЮ действитеЛьносl]и, не укJIOFIrtrIс}, llрИ эl]оМ оТ P&CKPIэI't]LIfI

негативlIой иu(lорпtаШии о себс, в оСlъеме, позвt)ляIОЩем офорlчtИроватЬ поJIIIое представлеirие

об Qб luсlс"гjзе. о ре:]ул ьтатах деятельности Общества,

2,6 iIipl,r Hrtlrrr paRI]tolIp,tllиrt ознаLlае,г, Ll,|,() Обrrцl,6 i ['ipo, n,t",, paRI]tolIp,tllиrt ознаLlае,г, Ll,|,() Обrrцес,r во обесtlе,t I.,tBate,t равнь]ý] tIprll]tl

о"r, ,.p..au,]i-IIlIlbl\1 лица]\,1 В ПОЛ5lrlgllц14 и досту1,1е lc l.ittфорп,tаllI1и о дсяl,е.пьIIости обшсства
лл^.,,,,гlаllIlJ tl.Q\/\rцl)гл б.lпят,lr'п

l]ceN,{

1) aLyl соl]аlll{ы\{ лица]\,1 В ПОЛ5lrlgllцl4 и досту1lе lc llttфорпlаllllи о дсяl,е.пьIIости Общсства.

] 
Розрачнос.гьЮ ОбrтIесr,ва и обесltечеI-II4ем его коN{ме]]ческих 1,IH,l,epecoB.

о1 кры l,oc l ью и lI
-t-l

О бяз ltтс,п ь t I ы N,Iи )/слоI]I4 я\,1 ]4 прI4 это]\4,1вляIотс,I :

з аrцil,га 11 о н (l и де н ц l,T alt r,гт о й и н (l о рм а t{ l,t и :

соб',iю.Ltегt tt" ltl)i.tt]14Jl pacllpoc lранениrl и исllоjlьзOlJttн14rl иtiсаtй2lерской i,t tt(ltl1l,vtt,iiit,tlt"

уar,,',,,.'о.r*.,'''r'' 
'''''..r',o_]ltгс. 

lbcTIJ()\l и вIl),гl)сlIlIиNIи _]оку\lсll1 ltrlи ()бшtсствl,t,
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ста J.rпpTlrr1 l l (l) и l l il l lсовоЙ OT\lcTl]oC ги :

_ о.l.,]tе.Г:1i"li|Hii:JН;:";;;;',;;;;;;,o ,iuup,,,o, jl,p'':::,:::::;",u," 14,tевя, и Mec,tl{e';
",l,-,

- софбцсtll4с о c)/шtecTвclllloNl факте в деятельIIости обш{сства,
l -,л _ лllапптDqy Nл2ссоR()I1 иl

.сoфбtцсtll4cOс)I.Iцeс'l.1JgtlllUlYlLlJсll\rvDАv'\L
l

З.4 1Обязательt{оN4), расl(рытию в средствах j\,{accoBoli иl]фор]\{ациtj tIодлежит следуюш
i

инtl]ЬрмацИя:
- ;;d,;;rr"е о проведениI4 обt]Iего собраIIия акциоI]еровl

адреса электроr{ной почты

l прзво, гlриобрести акции

.

- ;щЖ;*'..,?u.,*.нении N4естонахождения (по,tтового адреса) и

].#;;;;_енис акциоIJераIVI обш{ества. иIчIеIощиN4 
'реи]\,I)/ществеIIное

#i;; ;i. ; ; n,, n ц,. че н н bi е_б у}{ аги, ко нu:|_]и ру е м ы е в aI( ц1{ и ;

- инl!сll)ilаitltя о вык)/пе обш\еством акции_1

реfrиlорацли,

требовагтий его

веб-сайте раскрывае,г
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кого анализа. коN,{N4ентариИ и прогнозЫ специалиСтов, экспеРтов И I(онсультантов;

и,наJlиtI lIи ,]наllение c,l оимос,ги l(aIlи,l,zuIa по ви,)tаl\l бIlзнеса обlцесr,ва и сDслню}о,]
' Е л лi..л,,лл

пеIIIIYIо стоиN4ость капитала обществti с обосIIоваIIисN4 зI,IачеI,1ии этих показателеI,];

нфьрl,,rаuиrо о порядке, условий оказания (получения) и принятия ретттеrtий о

оruБр" raпuной (спонсорской) или безвозмездной ttомоIци, а также о фактически оказанньlх
_-___ -Y\ ------ Ал.,_лл. .лл *,,лit п/\\JлIlттy

ччеп I I ых ) б:rагсlтворитель ной (спсl н сорской) ил и бе:звозь,tсзлI I оЙ п о N,I о IцI,I.

Иr,lфорплачия о pa:]N,lepe во:Jt{tlгра)liдеl]tjя 1,1 l(о\,lI1сltсацt,tй IlCIio-1ltll,tC"ltэlI()l() oplaltti

рыiзаеlся на обll{епц собраниI4 акLlионеров.
jб*..rпu предст.lвляе.г в рtr])/N,II]ые сроки по требоваIIиIо акциоIIеров иIIую информаuиIо об

естве (за исклюLIениеN,I конфиденциальной инфорNlации, ком]\{ерческой таЙны), которая

xorli4i\4a акционерам и ин]]есторам.

Io l пl.tcbMteHlIoiVIy (электроt.ttrоп,rу) требованиIо заиIIтересоваiILIых лиц о предоставлеFIии
li

tr]\{ации, ПРедllgла,,,rреlтной настоящиN,l ПолоrтtениеN4, ответствегтнытi работник обtцества в

lие о.l{ной I{eJte.]II,1 tIpel(oc,l,atBJIяe,l Rсю необхо,ципцую ин(ltllli,lirIl'иtо lJ J]Ielil,poHt{ojvl t]и/lе, ecjlt,,I

ОДil rO.i't t,CTL]ON,'I I I с )/Cl-ilII о В"ЦсI l I,j I IO I4 сро к,
- 1Фп лD о TJl

...лr".'{.'l
дrtttlлсiнеры не вправе разглаIхать ин(ьормацию об обш]есттзе 1,1.гttl его деятельности.

anrrr,,,r,,t),,a,, с';tуlкебн),tо" Ko\1I\4eptIecK)/K) иJI1,1 и1-1)/tо oxpaljяt,i\,I) )() ,lilliL)tl()\,t tltiiH1,.

З8Кl

5,3'
осу.
коп
5;4

сос
l''

6.1

o.1

отд
пре
o,L
Hi

6,з
ох(
: 

-:i 

:: , .'i

за гIолIIо,г\/. достоВерLIооть и cBocBpe]\,IclllIo01,b раскрытl.,Iя иtl(lсllэмации

испол I l иl ельного оргпllа Обшествll.

требовill]и Й tlастоящсго llолоrItелll,tя.
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