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УТВЕР)КДЁНО
Решегtиепц обtлегtl собрагt ия iIкLlионеров

АО к'rоr lrr(ен,гllонмахсуло,I,Jlари)

()т 29 1.1}оJIя 2016 года

его собрания

Меликов У.М.

Положение о ревизоре

1. общие положенI,Iя.
1.1 настоящее llоложение определяет статус и реглаNIеIIтирует деятельность ревизора

по итога]v деятсльности за год или иItой период. по итога]\4 проl]еркI4 фlIаttаttIссlвсl-хозяйствеltltой
деяl]ельнос,ги оОщества составляет соответствующее заI(лIоLIенl.Jе.

]i 2. Itoпltle-l-etll(l{rt, llpal]2l ll обяз:trlll()с,I-и t)el}Il:]op1l.

, 2 | Коп,tпетенция l]евизора общества опl]еделяется Закоrlопл кОб акLl},Iонерных обществах
и за[tи-I,е IIраR атiJlионероR) 14 1lgтuuo* обIttес,гва.
2.2 ] l Io пI,icb\4eiIгION,IY требоваttиtо l]евизора обtllссr-ва .II]ila" ']aIIИrVIaI()lIt}Jc ,цо,п)I{lIос.1-I,1 R
испоJIнLlтеjlь1-IоN,l органе общссr,ва, оСjяr:заны пllсдсIаtJI,I,1,ь c\l\ л|t)Ir\ \lClti1,I () ilrlltiitl{c\)lt()

i

хозяй с,гl]ен гt ой дlея,t,елtьн о сти об шlес,гва.
2.з IIpoBcpKa (lлtttiutссlвсl-хо:зяlйс,I-всtlной дея,гельIIостI4 сlбш(ссi-tзil ос\/lцес.гвлястсrI по итогаNI
деrI,Iе.]lьпоС]-I,i _]а год 14,тИ иной период пО инLIциатI,1ве l]евизоl)а. обшlегсl собрiiния акционеров,
наб:irо,ца'r e-iIbHO]'(-) соВе'Га обtt{ес'гtза I,1Jlи lIo lребованию aKLl1,IOllepa (акIlионеlэов).,Il]Jtя[OlI(eI.ocrl

iвладельцсNI lle N,IcIIee LIeN,I пятыо процеrIтаI,1И гоJIос)/Iошlих акций общества, П)lтеiчt
предварительнtlго уведоN,IлеFl ия наблюдательI{ого со вета об щеcтBa.
2.4.Проrзерка фrтнансово-хозяtйсr,венной деяl]еJIьносl]и обtlцсс,гваt UсуIIцес,гl]jIriе,l,ся lIO и,гоl.ам
деяТельIIост1,I за гоД илl.t игtой периоД по иIлициilтиве рсвиЗl.rоltгIой I(ONII4ccl4I{ (ревrлзора), общсгсl
собрания акцliонеров. наблюдательгtого сове,га обrцес,гва 14л14 по TpeбoBi,tHtlto акционера
(акr(ионеllов)" яtзltяtоtIlегосri влаJlе.]IьLlеN4 IJe ivleI]ee LIeN'I tlrI'I'I)IO jtl]OIteH,I,ili\4и I.0.]IOcyIOttlt,tx аt<t(ий
0оll{сСгва. I1\,Tt,]\,l tlредвариТсльIIого УВсдONIлеIIl.rя tlаблIоДатеIILlIого сове.га обrцсстtзtt.
2.5 По },ll-ога\4 пl]оверI(и финансово-хо:зяйственной деяте.цьIlост}l oбLIlecl,Bil реtrизоl) tlбrцес.l,ва
составJtяеl' ,jitt<.;tlcl,teHиe, в l(o,1,0l)ON4 /IоJI}I(ны содер)I(а,гt ся:
- 

_oltelI]{a дOстове]]IIостI4 даIIIIых. сс)дср)(ащихсЯ в OT.IC,IаIX I.1 иIIьIх фiлllаttсов1,IХ ilOK),.NIt]IITilX
общесr ва:
- ицфсiрпlаl(ия о факr,ах наlруIUен14я iIoprl.1(i{a l]e/(etl 14я бl,хt.;1,11 1.gllg|{OI-o yLIe.l :l I1 ltpel{c.l.AIJJlell 1.Iя

t|эиrIItrсовоl,i 0,I,LteTIIO0Tи" ii TtlK)I(c зtlкоIIодатс;'IЬОТL]il пl]14 ос\/IIlсс,гR-гIсiIиLl (lltttatIlcoBcl-
хозяtй с,гве il l tt,lli деяте"п ьности.

дсятс"rl1,II()с,гI{ OOILlccl-Ba. пl]оцсIlт выпоJliIеIlI4я иIIl,егl]tl-цьIIого r<оэфtРицlлсll.га э(lфсtс,гt,lвгtсlс.гlt-- _. _L.(икiJ).
:

2.6 $аклrочение Ревизора по итогаN4 проверI(и (lигlансово-хозяйс-гвенной деяtтельностI4 общес'ва
o,t .tётноtо 0,Ollta. :]tlсJlуlIIи]]ае,гсrl на l''оltоRо]\4 оt.,lётномt обttlемt ссlбранI4 I] aII(III,1()lIcll()B.

о на,цI,tчl,t1,1 сде,цоI( с аффилilrровагIныN41,1 лиLIаN,I14 1.Iли крупньIх cлilejlOI( в сlбшlес,гве, tl TaI()I(e

та]iих cjlL,.r,I()K.

2 8 [о peLI]e}ll{IO общего собрztгllля аI(цI-{оIIеl]ов Ревизtl1-11, обrцества за гIерI-jо.:l I,]cIlOjllleiiLlr1 1.1\,l

связhtiItьttl с LIспоjIIIсIIис]чI (-l},нкций Реви.зсllэа обrцссr-ва. l)itзrtсрl,t .].il]iI]x l}(),jlli_ll.]]lt)Ii.,lt:lt;,t ii l1

iio]\,Iпe]ICaLll,{14 оllреде,ляIо,гсrI llO pel(o\,1eltJiiцlIl.t rliiб",tItlдli t,c,Ibtl()I.() ci)]Jc]il.
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3. Избрание и квалификачионные требOвания к ревизOру 0бшества, .'

ие рейзора общества и досрочное прекращение его полномочий относи]тся

Ревизор общества не N4ожет одновременно являться rIЛеFIо\,I наiблю,l1а,гельного совета

ecl.i]a..l .t.a,lк)I(e работаl-ь llo грудоl]ому /{olo}]oplr (KoHгpaK,r,y) в э,1,0NI )I(e обttlесгве, u,:l,]: 
]":

цо Itc 
''o)KcT 

избираться в cocTilB р9визиолILIой комtиссиlа (рсвl,tзсlроь,t) олtlсlго и того жс

об ва бо"гtее грех раз подряд.
же

-]-,-и
,у

Ba.ll иф икаl lI,iонное,гребован ие к Реtзlазору обlttес,гва:

;,;;,1"T::';"й:J;,'I4e, полуI{еIIIIое В ;ыс']иХ образовLlте,ПЬIIL,]х уLIрс)кдсttиях l'сспублики
л,-,--._dт/.аiпrJ rj /'

тпёi,1

iiilJ;,11ll-'fi,l*fi;:;;}"J: ##i;;;;;'*;,j;*""^,"," ,iny:_, 
:l:]], 

, рак ичьской

;i;,;ф;;;"оу*.-r.рского учета, аудита, финагtсового иЛИ IIаЛОГОВОГО liОIIТРОЛЯ Lle МеНее

4. ответсr,веtIнос,гь Ревизор обlllес,гва,

есёт отвстстRеIILlоOть за,цостовс])IlОСТI-, t,ttI(lopb,talt!,1LI содсl])I(i-IL]lllхся R

4.2 реви.зоlэ обществаt несёт отвстстRеIILlоOть за ,цОСТОВС])Il()С'l I-, 1,1lliljt)PlYlctllrlyl v\/JwlJ/r\cLLr]'ri

L

заt<;iк,l.tенl,tи tlb Iлтогах финансово-хозяйственной деятельности :]а проверяеN,lыi] ttеlэиод,
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,лЕно
Решением

А0
обLllего собранлtя акцI4онеров

,,Tr'ttltt(eH l. L()I l \Ia\c). I() l JIари ))

j
9 июля 2016 года

I

го собрания

еликов У.М.

Kop1,1Opa'l'I 1lt]HOI-o уItравJIенI,1я, осуlI(ес-гRjIrIе,г вI-Iе/tl]ение lIepc,rlot]bIx \,1e,I ().,lOB I(OI)lIOlla]LI t]HO1,()

УПраRjIеIII{rI. вк-пIоLIalя опрсдслеI]ие ст]]атегии I]аJвI.I,гI..Iя 14 заiдilti II|l до.цгс)сроLIlI)/}() псрспсI(тив\/.
СИСliе\4Ы Вн)'треl]него контроля и \,IехаLIизi\4ы:эс|(lектlтвного IззilI.j\,Iодеtiсr,вияt I.IcIl(),lII].ITе;IIrIIoгo
oPr'{Ha С aKtt14OHe]]aM14 и ин}Jес,l,ораN414. Bttejlpeгtlle в t,tKI(1,1oHcl]I{1,Ix tlбtttес lrзax Hi,l осгItl}]е

tlроt:lrаllл1 l I 1,1e l l I)()rL\ к I bI )
i

2. [азltit,lсIllIс !iOрпOрrtтI,1t}IIог() I(0Ilc\/.пLT,aIl1,a [|.|l0cpOtIll0c пl]cKl]rltI(clI1,1e Ct-o lto.1ttlrlп,lo.tl.ti,i
]

!

2,1 lI IаЗrlаЧСIIИе КорпоратI4вIIого KOHcy.пbTi}IITa и досl]очlIос пI)екl)allцсlI}Iс сго гIолIl(ltчIо.II.itYI|-
oTFIoc I4Tc я к l(o j\4 петенци и гt аблtодательн о го col]eTa об шlеств а.

2 2 iI-Iазна(IеFl1,1е корIIоратиl]ноl о консуJIьтан,га ос5ztllaa,,,,,rlriе,l,ся trаб:Iю,llit,l e_]Ibl]bI\,I col]c,1 O\4

проqтым больtлиllство]и голооов.
__J-,-j. j. i l l1lе,.1сr,авляя ту или иную I(андидат/чру tta до.ц)I(IIос1-I) IioI]llOPaTI,IBlIOl-(l IiоI{с\/.цьl,аFIl,at.

I

llpe;Ice,,lal,e,Jl}, гlаб'Jltода,геJIьного соRе,га инфорь,l r,rp)/e']' об )/с.rlовI.1ях зtlli,lIl()tIelI14rl кон I,patкIal"
i

размсре возIItlгра)кдсIIия и соглilсиI4 l(аIIдидата IItl зaIiJ.IIollcll1,1c KoIIl,paKTa,
подтвер)Iijlен н о N,l rl 14 LI I] ы]\4 :] ая в.цен L] e\,l ка н;ll{дата.

пDслсt.,.]аtl cjlclt Н:tб;tlодатсJlьIIого coBeTat. Ilриспл IIа рабо.г1, о(lорл,I;tясr-ся IIl]ика,}()\,I,i
ПllelCe:lltlc.'tlt IIltб.цltlj1llle.lLIlol'o cOl]el,д. ()cIl()liliIll](.,\l ,L,lrI Jl].,li]l]l1,1 i1lli11.,,.,, ,,{ lt l].]l.. li.,]
,:}aI(.,ll{), leн н 1,1l I l |)\,tol}oи,,tol оtsор.
2,5 (ваi-лисРl,лкаuиоltltсlе требоваIlLjс к корпоративIIоN,l\/ коlIс)/.цьтаIIт),,.
- высш]сс]:)коIIоi\,II,1 tlecI{Oc ttбllа,зовlLtIИС. псl_пlltIсlIII()е в I]l)IL,ILI Il\ t)б]]аl,J()l]itl,с_льII1,1х )ItIl]t))I(деl{ияхi

РеСГi 1Гl"rltttlt У ЗСlс'ttttСr-ан. лltбо в обllа:ltlвательIIоN,I ytIl)eiI(Jet]I,1},l I.1 гloc,l,tlitltIl()I,() I,()cvi]2lllcl-Bi] 1.1 R

- высш]сс]:)коIIоi\,II,ItIСсксlс образовilIIис. ПО_П)/LJсlIII()е в I]l)IL,ILI lt\ tlбl]at,1,1l]irl,c_lbII1,1x )ItIl]t))I(деl{ияхi

Ресгi l Гl-rltttlt У зСlс,ttttсr-ан. лltбо в об1l:t:зtlвательIIоN,I уtIре)I(деt]I,1},l I.1 гloc.l.pitltIl()I.() I()с\,дatрсl-вal ll L]i"
i:i:

практиtIесКой раОотЫ в оргаLIаХ упрalRлсIIИя пl]сдпl]Ия,гий. с(lсРс б\,хг|l_l,гСрскоI11 )/tlcTil. а, аудита.
1i(l)инпнсовог() I.iлll на.lогов()го I(онтроля не Mellee rрёх леl .: .. _ ,r""",
2.б Набlttо,,[а,ге:tьный соi]е,г общества, l]lIpaBe прекраl,гl],I,ь (рас r,o1)1 llv Il,) .,(L)lol]Op С

yTBEP}It

],. i

Kol) ым I(оLlсультzlIIтоj\,{л пl]14 IIapyILIcII14I.I ипt yс.lсlвий;.l{)ГОВt)})а I..l п[lIl c()Bcl)lllctIIll,r t-;lr,(it,lx
irapf ttTc:H I.t'й ),става об щесr,ва.

]'i.]:.'oЛoЖе}lt,lе':Жil;Jx;::Ж;;l.'.}..''ЧfuР'l:
i

1.1 |Настоящее ГIолоясение определяет статус и порядок деятельtIость корпоративного
конфультанта.
1.2 Корпоративный консультант выI]олняет функции контроля за соб.;tю/{ением корrlоратиtsного
законодате,цьства, оо)iществляет IIоLIсультациIо оргагIов )/правлеIILIя l] коIIтl]сlля общсства по

l

ВОПРОСаN,I ОРганиЗации корпоративного )/правлеI]ия аI(ционерныr\4 общесr,всlп4. аFIализ работы
ИСllфrtнигельноi'о органа и сц])/ктурных ttодразj{е.ltенlай oбttlecтBit. собJltоjtения llNI II lIри

]

осУlIlr-'ств,.tсllIIи хозяйствеtIной деятельности закоLIодате.пьI{ых актов l)сспl,ý.цу1l1и Узбекистсtlt.
НОРtilативr'ых и локальных al(ToB общества. Организует работ1, llo cot]cplueIIcTtJoBallLiIo систеNты

3. Основrlы е заllа [Iи и (lyH кци l.t Ко pllo раr-иr]н о I-o lto l{ cyJlb.t.a нl-а



i

i

l
!

2.l'ýсrlовIlЬ1N'lИЗaДaLIaIVIиКoрпopатиBtIoГoкoFIсуЛЬ.ГагIтaoбцесТB.1'IB.ПяIOTся:

i - гj1уоокии анализ N4ех(дуFIародного опыта и внедрение на этой основе сOвреlчIенНыХ
lмеl]ФilоВ корII()ра,гИвного уlIрilt]JIения, IIоI]ыLIIонLIе эфdlеr(,гивнос,гt,i исIIоjlьзования

пDойзводствсtlгtых, иI-Iвестиционных. материальIlо-тсхIIичесI(их, фиttаltсtlвьIх и груцс)вых
,I

ресурсов:'--'l'. 
o,_,ur,,,,. ведеFtия документации органами управJIен!{rI ll t{оl{'l'l)ОjIЯ clбtllectrЗ.-'_ 

1"л'l1'лi.],'"'i . ' '-- vппавпеrr"о 
" 

,aоrr' "а по устраIIеIIиIО I]I,IЯIВЛЯеN4Ых в процессе
вFIеСеIIие органам управлеIIия и контроля рекоN{еIIдации llo yUlpttltgllиlU бl

ана,iиза,tlелостатко в :-' 
! _ анали:j рабо t.ы 14clloJll-t14l]eJlbI,toI,o органа и сlрук,гурньIх ttО/tРаЗi (еJtеГtИЙ Обlrt;lТВа,

соб:|1одсния -l4,ivlи прИ осуществлениИ хозяйствегtIlой деятельlI0стI,1 :]акоIlодатсльlIых ilк,гов

р;; J rt;;; . й У.,о. о".тан. н оl)мати вн ых и лоl(аJl ьн bl х а l(To в об цествlt :

l] _. ooecIleLte}tиe 
,наб.;tкljlа.геjlьI-1оl-о cOI]e,l,a ;1осгt-lвеllнtlй t,l ttr|lОРlltаtrИСЙ И llO,ПolOl]Iia

l

пре4,цо,)ltсIl14и пО оовершенСтвоваIIиlО дсятельLlоСтt,i обшtесТва IlO корпоратI,IвlIого у]IравлеIIия

акчtоrl е 1lrjj,tpt об шlество b,t l

i 
'',-'"ar,r,о,,.оr,,о, 

орга}Iоl] угtраRJlения и кон,гl]оJIrI обtllес,t tзаt IlO l]t)lIpoca\,| ()рI,анизации

lcopri...lpl.r l l t LJl l()t,O ),п l)[l влсl l И я tlкциопсllt t ыrt обшсстLtоNI :

' 
1 - nnnrpOJIb,]a соблюдениепц обществоN,I I(орпоl]ативI,1ого заl(оllодатеIlьсlва,

2.2. осноrl,,,,,лч" c]l1,Ho,,,,,r,r,rl l(optropa,1,1,1 I]lIo0-0 K0llc)/_iII),l atH tzt обtttес tl},l ,I t],i 1,I l() I,ся:

а) сlсr,п]ссr,вл сII ие N,IoI IиториrIга по направ,цеI IияNl :

- собл к,lден иrI п рин ципов корпоративtlого управлеIj ия ;

сос].ОяНИяб),хгал.герскоГоуtIе'Гtlисринансовсlт,iо't.Че.I.t]Ос'Ги.
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пl)аl]иJ,IьIIостLi исIIислеIIиrI и упла1ы IItlлогов и др)/гл]х обязitt,с,пьttых п:tirгеrttсй;

соблюдения :]аI(оFIоДаТеЛI)СТВа пр1.I ocylllecTBJlel I1,IL{ (lи t tаtlсово-хозяйtс-гвен гl tlй

lIp1,1 Rе/lении
по BOllpocaNl

l чv\/Jll!/дчл]

,ilея,t]е: tbt,toc,t t,t ;
I

l - сосr-ояtI1,Iя вlI)/треIlLlсго коrI,гроля:

- с(,)стоя1,IиrI LlрхI4l]ного дела и делопроизводства,
б) сlttазаtн1,1е c,1-1l\/lt,I )/pHbIM гIоi [1]аз.)1еJlеt,ttiltпц обtllес,1,1]L] \4e,I,o,ill4LIecKOй ttомсltltи

бчхriаirrсрского YtlcTa и составлегrии сРиIIагIOовоI,"I o]-t]eTlIocl"и. l(оIlс\/льтироl]LlIlис их
JI

]_ -,-L--л-,-,;-;л rrлплплDлгл бqrrтrпрr,trпгп и иноГо заI(оLlОЛаТе"цЬсlIJа:,liипЬп.оu,,го. н ало гового" банковсI(ого и иного закоLl олате"цьсl Rа :

'r'^":'--- 
,,,,,-,i1 ,,,,rlrl., ,, 16,tk):li]I,ts,,It.ll()\l \ (]()l]ci, tr,[ii\ l\t)l]ll0l]ili1l1'llL) it,)

;rз; сlrtа,заll1.1е содейсll]иrl Haб.LKl-(attC,llэltONl) COi]ci) ()()lllCClijit i, \lcl

уп pAB.,lct t l rя об ш,tсствоrl.
l

i л-._ Iлл ,rrrrl|\ -rt_l.itllii 4. ()"гвстс-гr}еtIII0с-I"I) Itopгroprr-1-I,IBI!o1,0 tt0Ilc\,.1b,l,rlI1,1-?l

1

1.5. i В своеi.,1 деятельIjIостИ Корпора-гr{вгtыlYt коIlсулы-аlIТ llуliоводс,rв\Iе,гсrl дсисl-в)llош1,1N4

]

ОбЩегtt собр|lI lIiя акционеров и LIаблюдателыlого совета обшlества,

;*i H;;;',i.y*l.run.n"" своих прав и исполLIеFIии обязанностей дол)liен действовать 
*ts

"н 
rёреaа* обtttес.гва 11 14cllOJlFlrlr-b обязангtос,l и i] о,1,ItоI]1ении обtrtес,гtза ,,[обрсlсовес,l,FIо, раl]vN,lItо

и iiести L),гL]е,гс,гвсIIIIость в ycTatlI0BJIetlLIoNl порядкс"
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Положение о филlлале общества

1. общие поло}кения.
1.1. i Нас,гояlrtее Полоiкение определяет статус и регламентирует деяl,еJIьнос гь (lиrtиа,rtа

обш{естrза. а TaK)I(e порядок назI{ачеI-Iия, права и обязанности управJIrIlощег(,) фи.пиа,ша.
1.2. iI,Iас,гояIщее поJ,Iожение разработано в соответствии с ['раlкданскипц i{одеltсопц Республиtси
Узб9кисlан, Законоп,r Ресltублики Узбекистан <<Об актIионерных обtttесгвах lI заIт(и,lе ltpa]]

акциоIIср()в)).
1.3. Рилиа:r tlбщества является обособленны\l сl]]\,l(l\l1ныN,l п(),1]]a].lc,|Ic,t{lIc\1 ttбLtttс-t,tзlt,

i.4, iО,r,ве,гс1,1]еннос,гь за дея,tеJIьнос,гь (lи.llиа'lrа несё,г соз/(аt]Lttее его обlr[ес,гlзо.

iл
| 2. Правсlвойt с,гатус t|ll,tл1,Iа,п,l-

],l. ФиlrrlLl. IC()t.rlacHcr Законо/tа,геjIьсlва РУз не яRIlяе,гсrI ю]]иj(LILiес}(Lli\4 JII,,l I(o\,l .
l

2.2. Рилиit-п общества является структурIlыN4 подразделеFIиеN,I обrцества. представляс,т иtIтересы
общ€ствал дейtствует от иN,Iени общества и на основании утвержденного обществом
нас,{ояttIего поло)кения.
2.З.;Филиit,п наделяется имушеством, его и]чIущес]тво и оредствzi уtIи,гываIотся в общеп,t балаIlое
обфства. Ип,rущество филиала образуется :за с.tёт средств и аl(тивов. входящих в баланс
обttlес:t^ва и закреt t.ltённых заr t|илиаlомl.
2,4, il'уковоl]I41,ель филиала IIазнаLIается общеотвом и действует tla осI,IоваI,Iии довсреltl]ости"
выд{rнной tlбществоп4, назнаlIается и освоболtдается от заFIиN4аеN4ой долlItности рукоl]одителеN,li_
исt tt|:tгти,t еJIьFIого органа общес,гва.
2.5,lФилиа-п иN4еет печать, штаNIгIы для осущеотвлеIII4я товtlрооборота. Филиаr,r пользуется

I

това}rны\4 знаI(оN,I и эмолеN{ои оОщества.

опрФделяет 0сLIовIIые гlаправлеIIия деятельIIости, цели и задаtI]-l Ila предстtlяlщий от.tётttьтй
i-

перйсlд. i-Ii,tде"],iяет праваN4и и обязанностяN4L] по отноIхеFIиIо I( обществ1,.
2.7. |"|'[orta,tblll,]e норN{а,|,иl]I-ILlе а1(,гы принятые обlr(ес,гвом, расllрос,гранr{tо,гся на рабо,гtlиков
сЬtLцitlt-цil.rt

:

i 3. Прirв:r и обязанrlостI,1 р}lкоtsOдлl,Iе.|IrI t|lrI.пl.ltлла

З.1 l,Di,ководитель t|илиала иi\,Iеет право:i-
- фсl,шlес:твлять оперативFlое руl(оводство деятельностьIо филиала в соответствии с

.ý'iittcrlt to. tit t e.ltbc l воv РУз..
iоifс"гвова,гь согласно утверждёtIltых обществом планов развития (;илиала; 

:

- 
|лрелстuu:]r,т 

интересы общества и действовать от иN4ени Общества согласно довереtII]ости.
t}t |,] (t]}1 tt о LI oOtI lес,гвоN{ ;

- фаспсlllilхttt,гься 14\4ушlес,гl]о]\,I в гIределах cBocTi коN,IiIетеI]циLl:
i

1 прiIлl1,1плать N,Iеры дисциплинарного воздеiтствIля к работнl.tt<ап,t фlл,,tиа"rа:
- tl;[p,vt l.tt, llptll]a coI,.JItlcllo Заttt,lно,,(а,t e"IbLl bIx аtitов P\/l,
3.2 |l:ковол,итель (lилиала обязаiI:

|.
]:,,

]i

.| 
: 

,1

,I Ао <<ToI



,, вАутренними нормативными и локальными документами общества и трудовым
]вором о найме, заключённым с обществом;

tltсс,l,Rлять рукOводство тск5 шсй дсятсльlIttс,гь]о r|lилиа-ltlt. tlбсспс,tива-гt, повышсlIИС
эфф ктивности работы всех отделов, цехов и cTpyкTypнbix подрtlзде-цегltlй филиала общества;
-о сгIеLI14I] ать соблюдение треботзаний законолательс,гва R,rtея,I,еJtьности филиа,па

исполнении должностных

пеLlива,ть l]ыполнение договорных обязательств

обязагIriостей руководствоваться Законодательство]чl UOa.

филиалопл общества;
ll :lt9a,ro,,aoHoc,I,14 б),хt a;lтepcKo1,o 1lсlý,l-з "

раз]\4ере гtеобходl.t,rлt,lпц длrI разгJития и

об
_о

eLII'l I]il'I'}, О р l'tlН И За] t И Ю, Н a/UIe)I(tlI це l'O со с'l'ояН И е

сти,tссtсtlй отIIетIIости в филиале обцеСТВаl
-о пеLlивать получеIIие прибыли (lилиалоп,t. в

жи e/Iert l еJlьFlости филиа.ltа;
-ar ечивать соблюдение коллективного договора и правил

ва рilботlликапtи филиала общества;об

внутреI]пего распорядка

_ oPectte.lJ,l]]tl,гb соб:тк-l/_\егtие норм охраны ,гру/lа, ,гехниl(и безоLtаснос,t,и. труltовсlli и

тех ri олl tl г,l,t.IecKo й ди с liипл ин ы в (l l.tл lT але обrцсс,гва lтсхгf олtlг lttIсск()й дисliиплины в (ll.tллтале обrцсс,гваl

- сс,i,раrrяl ь и tlбсспечивать сохраIIеIIие игlt|lорь,ltlцI4l,l. ссlстittзляltощсй I(oN,tNIcptlecкylo тайНУ""l,y..'''^
об фс TBu, 1lпбот н иttапл и филиала Обr_rlества;

I

ооуществляетоя по решеtII4Iо I Iаолlодате-пьLlого совета

11рIrложенllе Лgl
I( положениtо О филиале

довЕрЕнность Nb_
l

| }I"с-,ояtllая доRерен}lос,rь выдана на осноl]alIJии Гра>tс,lцансксlt,о КоДекса Ресttублики
_,_|i

Узбфrtlrстаtt, Закоltа <<Об акциоtlсрt{ых обществах и зzlщите прав ак]{иолIе]]ов)). Устава ОбЩССТва.

сог"]аqно прllказа за М_ от (-)_201_ года и заклю.lёнI-1ого тр\,дового догоl]ора о

найtitе rлеiк;цу Атttiионерным обшIес,t,воь,l <<ТоttIкен,гдоIlN4ilxc)ljIO I"IIrlp14)) 1,1 (ФИС))

L_lасr-оящей доверенностью акционерное общество доверяет Руководilте-ltю фи;rишlЙ
(Ф _, lI,IcIlс)pl- сериrl N9 , вьтданныт1

п став.-Iя,гl, 14IIтересЫ общссlr,ва во в:]aLиN,IоОтIIошсIIияХ С j],р)/г14\,lI,J оl)гllIII,1зац1,1яI,II,1 I4 оl]гtlllttj\,II].

рас
н
Ру дI4тсля сРилиалом. В случае растор)I(еL{ия трудового договорil о IIай\lс, LIастоящая

ifio eНl,.IocTb теряет юридическую силу. 
i

i

,Нас,rояltlitя довсрсIIIIость вылLllIa (( 201 годtt.

l
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99д4те!Iь правJIения (Фио)

(Фио)
Il

Глаýнr,ri,r бухгалтср
l
I

l
i

(полпись)

(полr r ись)
N,L п.
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